ORGANO INTERNO DE CONTROL
EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SERVIDORES PUBLICOS ORIENTACION CALIDAD RELACIONES TRABAJO )
EVALUADOS A RESULTADOS FUE’\JNCIS;SES INTERPERSONALES INICIATIVA EN EQUIPO ORGANIZACION
1] 761 16.19 9.52 13.33 571 6.66
2| 1238 22.86 14.29 22.86 9.52 14.29
3] 1143 18.10 11.42 18.10 7.62 7.62
4| 11.43 17.14 8.57 17.14 6.67 11.43
5| 1143 19.05 11.43 19.05 17.62 11.43
6| 19.05 19.05 11.43 19.05 8.57 11.43
7| 1143 18.10 8.57 14.29 7.62 7.62
8 952 18.10 10.47 18.10 7.62 10.47
9| 13.33 20.95 11.43 19.05 11.43 11.43
10| 857 14.29 7.83 14.29 571 9.52
11| 952 16.19 8.57 16.19 5.71 9.52
SUMA POR COMPONENTE 125.70 200.02 113.53 191.45 93.80 111.42
EQUIVALENTE EN PORCENTAJE 79.9923635 | 76.3726613 | 72.24767723 | 73.10042 | 89.5379916 | 70.9049255
COMPONENTE PORCENTAJE PORCENTAIJE

ORIENTACION A RESULTADOS 80%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES 76% ;

RELACIONES INTERPERSONALES 72% -

INICIATIVA 73% -

TRABAJO EN EQUIPO 90% -

ORGANIZACION 71% ‘\_, o o
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE LA CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL

EVALUACION AL DESEMPENO DE_EMPLEADOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

SERVIDORES PUBLICOS : ,
oo IO YO RV B [—
1 14.29 23.81 14.29 23.81 951 14.29
2 12.38 21.90 14.29 21.90 951 13.33
3 8.57 14.29 8.59 14.29 571 8.57
4 10.46 18.06 114 19.00 7.60 7.60
5 14.29 23.81 14.29 23.81 951 14.26
6 10.47 18.08 14.29 23.81 9.51 14.29
7 15 25.00 15.00 23.81 10.00 10.00
8 15 18.00 6.00 9.00 9.00 6.00
9 7 19.00 11.00 15.00 8.00 12.00
10 14.29 23.81 14.29 23.81 951 14.29
11 14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29
12 14.29 23.81 14.29 23.81 951 14.29
13 14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29
14 13.32 22.84 14.29 23.81 9.51 14.29
15 14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29
16 15 24 14 18 8 14
17 15 20 15 25 10 15
18 14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29
19 15.00 25.00 15.00 20.00 10.00 14.00
20 15.00 25.00 15.00 25.00 10.00 10.00
21 14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29
22 14.29 23.81 11.40 19.96 8.56 14.29
23 14.29 22.84 13.32 21.88 951 10.46
24 14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29
25 15 25 15 25 10 10
SUMA POR COMPONENTE 338.68 560.92 336.48 543.56 230.01 316.70
EQUIVALENTE EN PORCENTAJE 94.81522956 94.23267535 94.19932811 91.35462185 96.64285714 88.64940518
PORCENTAIJE
COMPONENTE PORCENTAJE
ORIENTACION A RESULTADOS 95% 98%
96% 5% 94%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 94% e
RELACIONES INTERPERSONALES 94% o2%
INICIATIVA 91% o0
TRABAJO EN EQUIPO 97% So%
ORGANIZACION 89% 86%
84%
<&
MEDIA 93% !
vﬁi&
S
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE LA CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL
EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SERVIDORES PUBLICOS ORIENTACION c:NUSD:SD RELACIONES NTCTATIVA TRABAJO GREANIZAGION
EVALUADOS A RESULTADOS EUNEIONES INTERPERSONALES EN EQUIPO

1 13.00 17.00 9.00 15.00 6.00 12.00

2 13.00 19.00 15.00 19.00 9.00 12.00

3 8.57 18.09 8.57 14.29 6.66 8.57

4 12.36 22.84 11.4 19 8.57 12.36

5 12.36 20.92 12.36 18.06 7.60 10.46

6 13.00 17.00 11.00 20.00 8.00 13.00

7 7.00 16.00 8.00 5.00 3.00 7.00

SUMA POR COMPONENTE 79.29 130.85 75.33 110.35 48.83 75.39

EQUIVALENTE EN PORCENTAJE 75.51428571 93.46428571 71.74285714 63.05714286 | 69.75714286 71.8

PORCENTAIJE
COMPONENTE PORCENTAJE

ORIENTACION A RESULTADOS 76%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 93%
RELACIONES INTERPERSONALES 72%
INICIATIVA 63%
TRABAJO EN EQUIPO 70%
ORGANIZACION 72%
MEDIA 74%
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE LA CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL
EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE CONTRALORIA

- . CALIDAD RELACIONES
SERVIED\(/):LESAPSJOB;ICOS X)EEESI\LIJ-II-_?'CAIS)(,)\]S EN SUS INTERPERSONAL INICIATIVA ELRI?SS‘III?O ORGANIZACION
FUNCIONES ES
1| 14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29
2|  13.33 23.81 10.48 20.95 8.57 14.29
3l 1143 19.05 11.43 19.05 7.62 11.43
4] 14.29 22.86 13.33 21.9 8.57 14.29
SUMA POR COMPONENTE 53.34 89.53 49.53 85.71 34.27 54.30
EQUIVALENTE EN PORCENTAJH 93.3170049 | 94.0046199 | 86.6515045 | 89.9937001 | 90.0893796 | 94.99650105
COMPONENTE PORCENTAJE PORCENTAIJE
ORIENTACION A RESULTADOS 93% 96%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 94% 94%
RELACIONES INTERPERSONAL] __ 87% o
INICIATIVA 90% g%
TRABAJO EN EQUIPO 90% 84%
ORGANIZACION 95% 82%
&
MEDIA 92% &S




ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE LA CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL

EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADOS ADSCRITOS A LA CORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

CALIDAD

SERVIDORES PUBLICOS ORIENTACION B S RELACIONES HICATIVA TRABAJO ORGANIZACION
EVALUADOS A RESULTADOS FUNCIONES INTERPERSONALES EN EQUIPO

1 14.29 23.81 13.33 23.81 9.51 14.29

2 14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29

3 14.29 20.00 14.29 23.81 9.51 14.29

4 11.43 23.81 13.33 20.00 7.62 10.48

5 12.38 10.48 13.33 16.20 9.51 12.38

6 14.29 23.81 13.32 19.96 8.56 14.29

14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29

SUMA POR COMPONENTE 95.26 149.53 96.18 151.40 63.73 94.31

EQUIVALENTE EN PORCENTAJE

95.23143057

89.71620568

96.15115465

90.83818324

95.73381403

94.28171549

COMPONENTE PORCENTAJE
ORIENTACION A RESULTADOS 95%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 90%
RELACIONES INTERPERSONALES 96%
INICIATIVA 91%
TRABAJO EN EQUIPO 96%
ORGANIZACION 94%

MEDIA

94%

PORCENTAIJE




ORGANO INTERNO DE CONTROL .
UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL
EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SERVIDORES PUBLICOS ORIENTACION C:;'SDSSD RELACIONES _—_ TRABAJO ORGANIZACION
EVALUADOS ARESULTADOS| = ks | 'NTERPERSONALES EN EQUIPO

1|  11.43 21.90 12.38 20.00 7.62 12.38
2| 1238 23.81 12.38 21.90 7.62 13.33
3] 14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29
4 1429 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29
5/  14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29

SUMA POR COMPONENTE 66.68 117.14 67.63 113.33 43.77 68.58

EQUIVALENTE EN PORCENTAJE|  93.32 98.40 94.65 95.20 61.26 95.98

COMPONENTE PORCENTAJE PORCENTAJE

ORIENTACION A RESULTADOS 93% T — 6% S6%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES 98% 1283’ -,

RELACIONES INTERPERSONALE] _ 95% et 61

INICIATIVA 95% 40%

TRABAJO EN EQUIPO 61% 20%

ORGANIZACION 96% 0%

MEDIA 90%




ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE LA CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL
EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADOS ADSCRITOS A LA OFICINA DEL CONCILIADOR MUNICIPAL

SERVIDORES PUBLICOS : CALIDAD ,
iRl aresuaoos| US| reaensonnies | NOAVA | it | ORGANZACON
FUNCIONES
1| 1429 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29
2  12.38 20.95 13.33 14.28 5.72 13.33
3] 13.33 21.90 14.28 22.85 9.51 14.28
SUMA POR COMPONENTE 40.00 66.66 41.90 60.94 24.74 41.90
EQUIVALENTE EN PORCENTAJE 93.3053417 | 93.3221336 | 97.73734546 | 85.3142937 | 86.7157378 | 97.73734546
COMPONENTE PORCENTAJE PORCENTAIJE
ORIENTACION A RESULTADOS 93%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 93%
RELACIONES INTERPERSONALES 98%
INICIATIVA 85%
TRABAJO EN EQUIPO 87%
ORGANIZACION 98%
MEDIA 92%
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE LA CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL
EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADOS ADSCRITOS A CATASTRO MUNICIPAL

. 2 CALIDAD
suwvbonsseimucos | onemedn | Gty | e | wawna | e T onomancon
FUNCIONES

1 14.29 20.00 12.38 17.14 7.62 11.43

2 5.71 11.43 7.62 9.52 3.81 4.76

3 14.28 23.80 11.43 22.85 9.52 13.33

4 12.38 20.95 12.38 19.05 9.52 13.33

5 10.48 18.10 7.62 7.62 2.86 7.62

6 14.29 20.00 12.38 17.14 7.62 11.43
SUMA POR COMPONENTE 71.43 114.28 63.81 93.32 40.95 61.90
EQUIVALENTE EN PORCENTAJE 83.310007 | 80.0280112 74.4226732 65.3501401 | 71.6911765 | 72.19500816

COMPONENTE PORCENTAIJE

ORIENTACION A RESULTADOS 83% PORCENTAJE
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 80%
RELACIONES INTERPERSONALES 74%
INICIATIVA 65%

TRABAJO EN EQUIPO

72%

ORGANIZACION

72%

MEDIA

74%




el b ks p Brsnzon

ORGANO INTERNO DE CONTROL

W*i‘“uf"ﬁ“ UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE LA CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL

EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADOS ADSCRITOS A LA SUBDIRECCION DE PARQUE VEHICULAR

SERVIDORES PUBLICOS ORIENTACION CS‘LISD:SD RELACIONES INICIATIVA TRABA‘.IO GREANIZACION
EVALUADOS A RESULTADOS FUNCIONEs | |NTERPERSONALES EN EQUIPO
1 14.29 23.81 14.29 23.81 9.52 14.29
2 14.29 23.81 14.29 23.81 9.52 14.29
3 14.29 23.81 14.29 23.81 9.52 14.29
4 11.43 19.05 11.43 19.05 7.62 12.38
5 11.43 20.00 11.43 19.05 7.62 12.38
6 11.43 20.00 12.38 20.00 7.62 12.38
7 13.33 20.00 11.43 20.95 7.62 12.38
8 14.29 23.81 14.29 23.81 9.52 14.29
9 14.29 23.81 14.29 22.86 9.52 14.29
10 12.38 21.90 13.33 22.86 7.62 14.29
11 13.33 20.95 12.38 19.05 7.62 13.33
12 13.33 21.90 13.33 20.95 8.57 13.33
13 14.29 23.81 14.29 22.86 9.52 14.29
14 13.33 20.00 13.33 21.90 7.62 13.33
15 11.43 19.05 11.43 19.05 7.62 11.43
16 11.43 18.10 11.43 19.05 7.62 11.43
17 14.29 23.81 14.29 23.81 9.52 14.29
18 14.29 23.81 14.29 23.81 9.52 14.29
19 11.43 20.00 12.38 19.05 7.62 11.43
20 11.43 19.05 10.48 19.05 7.62 11.43
21 11.43 19.05 12.38 20.00 8.57 12.38
22 11.43 19.05 11.43 19.05 7.62 11.43
23 11.43 19.05 12.38 19.05 7.62 11.43
SUMA POR COMPONENTE 294.32 487.63 295.27 486.69 192.36 299.08
EQUIVALENTE EN PORCENTAJE 82.38 81.92 82.65 81.76 80.82 83.72
COMPONENTE PORCENTAJE
ORIENTACION A RESULTADOS 82% PORCENTAJE
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 82%
RELACIONES INTERPERSONALES 83%
INICIATIVA 82%
TRABAJO EN EQUIPO 81%
ORGANIZACION 84%
PROMEDIO 82%
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

FAINUNIDAD DE CONTROL, GESTION DE LA CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL

EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADAS ADSCRITAS AL IMUPAM

SERVIDORES PUBLICOS ORIENTACION C:;'ESSD RELACIONES INICIATIA TRABAJO OREANIZATIB
EVALUADOS A RESULTADOS FUNCIONES | 'NTERPERSONALES EN EQUIPO
1 14.29 17.14 14.29 23.81 8.57 13.33
2 8.56 17.14 11.42 16.19 8.57 3.80
SUMA POR COMPONENTE 22.85 34.28 25.71 40.00 17.14 17.13
EQUIVALENTE EN PORCENTAJE 79.95 71.99 89.96 84.00 90.02 59.94
’COMPONENTE PORCENTAIJE PORCENTAIJE
ORIENTACION A RESULTADOS 80%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 72%
RELACIONES INTERPERSONALES 90%
INICIATIVA 84%
TRABAJO EN EQUIPO 90%
ORGANIZACION 60%
PROMEDIO 79%
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

“FHUICHAPANUNIDAD DE CONTROL, GESTION DE LA CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL

EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADAS ADSCRITAS AL IMMH

SERVIDORES PUBLICOS ORIENTACION C:;'?SSD RELACIONES ——— TRABAJO SREANGATIAN
EVALUADOS A RESULTADOS FUNCIONES | 'NTERPERSONALES EN EQUIPO
1 9.52 19.05 10.48 19.05 7.62 10.48
2 14.29 23.81 14.29 23.81 9.52 14.29
3 12.38 21.9 12.38 21.9 9.52 14.28
SUMA POR COMPONENTE 36.19 64.76 37.15 64.76 26.66 39.05
EQUIVALENTE EN PORCENTAIJE 84.42 90.66 86.66 90.66 93.35 91.09
COMPONENTE PORCENTAJE
ORIENTACION A RESULTADOS 84% PORCENTAJE
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 91%
RELACIONES INTERPERSONALES 87%
INICIATIVA 91%
TRABAJO EN EQUIPO 93%
ORGANIZACION 91%
PROMEDIO 89%




